
.Щоговор NЬ 1 0200П-АIIТ-БМ-СОУТ
на возмездное оказание услуг по специаJIьной оценке условий труда

IДентификационный номер ФГИС СОУТ

г. Москва 31.03.2025 г.

ооо ((БАйкАльскдя мЕд{IцшскАя комIьния> (ооо <(Бмк)>), имеЕуемое в

дальнейшем <<Заказчшк>), в лице генераJIьного директора Перевертова Григорпя Ивановича,
действующего на основании Устава, и ООО <сАПТ-Лаборатория>, именуемое в д:Iльнейшем
<<IIсполнитель>, в лице генераJIьного директора Сударевой Юлии Сергеевны, действующей на

основании Устава, с другой стороны, совместно именуемые <<Стороньl>, закпючили настоящий

,Щоговор (далее по тексту - к,Щоговор>) о нижесле.ryющем:

1. Предмет договора.

1.1, Исполнитель принимает на себя обязательства по организации Qказания усJtуг по специальноЙ

оценке условий труда, а Заказчик обязуется приIIять оказанные усJгуги и оплатить их.
|,2, Услryги по настоящему ,Щоговору окд}ыв:tются в соответствии с требованиями Федерального
закона от 28.12.2013 Ns 42б-ФЗ <О специальной оценке условий труда) (далее по тексту - (ФЗ J\b

426>>),

1.3. Срок оказания усJryг по настояIцему Догqвору начинает исчисляться с момента постуIIления на

расчетный счет Исполнителя авансового платежа, согласно условиJIм оплаты настоящего ,Щоговора, а

также поJryчения всех необходимых документов и информации, ук(ванных в главе 9 настоящегО

.Щоговора. Срок исчисляется с момента настушIения более позднего события.

2. Права и обязанности Сторон.

2,1. обязанносmuИсполнumеJ.я:
2.|,|, Оказать усIryги надлежащего качества.
2,|.2.При обнаружении обстоятельств, создающих прешIтствия для выполнения условий настоящего

,Щоговора, приостановить оказание усJtуг, и немедIенно информировать Заказчика для поJryпrения от
него дальнейших указаний.
2.1.з, Произвести следующие процедуры, последовательно реализуемые в рамках проведениrI

специaльной оценки условий труда:
l) идентификация потенциаJIьно вредньtх и (или) опасных производственньгх факторов;
2) исследования (испытания), измерения, оценку вредных и (или) опасньIх производственных

факторов в порядк9, пре.ryсмотренном Фз JЪ 426 (если по результатам идентификации вредные и
(или) опасные производственные факторы на змвленньж Заказчиком рабочих местах не

идентифицированы, условия труда на данных рабочих местах признаются догryстимыми,
исследования (испьlтания) и инструментальные измерения на данных рабочих местах Исполнителем

не проводятся, при этом Исполнитель вправе на указанные рабочие места подготовить и представить

на угверждение 3аказчику проект декпарации соответствиJI условий трУда государственным

нормативным требованиям охраны труда);
3) отнесение условий труда на рабочих местах к кпассам (подклассам) условий труда по

степенИ вредности иJIи опаснОсти пО результатам проведения исследований (испытаний) и измерений

вредных и (или) опасньIх производственных факторов;
4) оформление результатов проведения специальной оценки условий труда (далее по тексту -

<Отчет>);
5) составление проекта декларации соответствия условий труда государственным

нормативным требованиям охраны труда (в слryчае необходимости) в порядке, предусмотренном

Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 шоня 2021 r. N 406н "О форме и

Порядке подачи декJIарации соответствиJI условий труда государственным нормативным

требованиям охраны труда, Порядке формировануя и веденшI реестра деклараций соответствиrI

уЬловий труда государственным нормативным требованиям охраны труда".

2.1.4. Оформить отчет на бумажном-носителе в виде пакета документов, содержащего:

l) сведения об организации, проводящей специапьЕую оценку условий труда, с приложениеМ

копий документов, подтверждающих ее соответствие требованиям, установленным статьей 19 Фз ]Ф
426:

2) перечень рабочих мест, на которых проводиJIась специаJIьнаJI оценка условий труда, с

укil}анием вредных и (ши) опасньD( производственных факторов, которые идентифицированы на

данных рабочих местах;
j; *upru' специЕUIьной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном

экспертоМ организацИи, проводяЩей специаЛьнуIо оценКу условиЙ труда, кJIассе (подклlассе) условий
труда на конкретных рабочих местах;
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4) протоколы проведениJI исследований (испытаний), измерений и оценок

илентифиuированньtх вредных и (шrи) опасных производственньIх факторов (на рабочих местах, на

которых идентификация потенциально вредньгх и (или) опасных производственных факторов не

осуществляется согласно Фз J\ъ 426 ст, 10.6 или на рабочих местах, на которых вредные и (или)

опаоные производственныс факторы были выявлены по розультатам ооущеOтвления идентификации);
5) протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты (в слгу^rае возможности

проведениJI оценки эффскгивности СИЗ);
6) протокол комиссии, содержащий решение о невозмо ности проведения исследований

(испытаний) и измерений по основанию, указанному в части 9 статьи 12 ФЗ ЛЬ 426 (при наличии
такого решения);

7) сводную ведомость специальной оценки условий труда;
8) перечень мероприятий по ул)чшению условий и охраны труда работников, на рабочих

местах KoTopbD( проводилась специальная оценка условий труда;

9) заrоrючоние эксперта организации, проводящой опоциальrtую оценку уоловиЙ труда;

10) проект декпарации соответствия условий труда государственным нормативным
требованиям охраны труда (в отношении рабочих мест, на которьгх вредные и (или) опасные
производственные факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а также

условия труда на которьtх по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или)

опасных производственных факторов признаны опгимаJIьными или допустимыми, за искJIючением

рабочих мест, указанных в ФЗ ЛЪ 42б ст, 10.6).
2.1,5. Идентификация потенциально вредных и (или) опасньж производственньж факторов не

осуществляется в отношении (ФЗ ЛЬ 426 ст. 10.6):

1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых вкпючены в

списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и 1^rреждений
(организачий), с }п{етом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по

старости;
2) рабочих мест, в связи с работой на которьж работникам в соответствии с законодательными

и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации За рабоry о

вредными и (или) опасными условиями туда;
З) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по

условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные

условия труда.
2.|,6, Проведение идеtrгификации и (ши) измерений параметров вредных и опасНьD(

производственных факторов проводится представителем Исполнктеля единожды.

,Щополнительный выезд для идентификации иJIи проведения измерениЙ, необходимость котОрОГО

возникпа по вине Заказчика, оплачивается отдельно и оформляется дополнительным соглашением к
настоящему .Щоговору.
2.1.7. Передать Заказчику результат оказанньtх услуг (оригинал Отчета, точно соответствующего

угвержденнОIчry В электонном виде Заказчиком Отчеry, который был согласован Заказчиком в

соответствие с п.2.з.10) и подписанные со стороны Исполнителя Акты сдачи-приемки окzlзанньrх

усJryг. Способ передачи оригинtUIов документов зависит от удшIенности Заказчика и может быть
выполнен курьерской слryжбой либо экспресс - почтой за счет Заказчика.

2.1.8. Исполнитель обязан хранить записи, касающиеся объекта договора, в архиве организации в

течение 3-х лет с даты закпючения договора.
2.2. Исполнutпельвправе:
2,2,|, Требовать от Заказчика предоставлениJr дополнительных документов и информации, о

необходимости которых стаJIо известно в ходе исполнения настоящего ,Щоговора, при этом срок

оказания усJtуг приостанавливается на вр9мя предоставления Заказчиком ука:}анной документации и

информации.
2.2.2, Потребовать от Заказчика устранить зависящие от него обстоятельства, препятствующие

выполнению .Щоговора
2.2,3. оказать усJryги по ,Щоговору как лично, так и с привлечением сторонних лиц и организации,

2.3. обязанносtпu 3аказчuка:
2,з,|, оказывать содействие Исполнителю в оказании усJryг, составляющи)( предмет настоящего

,щоговора, в части консультаций и пояснений по особенностям производственных и технологических

процессов, а также передавать копии документов, не носящие закрытой для иных лич информации,

нЬ необходимые для формления документации по специальной о енке условий труда рабочих мест

согласно условиям настоящего rЩоговора,
2.з.z. в целях исполнения настоящего договора Заказчик в течение l0 (десяти) рабочкх дней с

момента подписания настоящего,Щоговора обязуется предоставIIть документацию и информацию,

изложенную в главе 9 настоящего,Щоговора.
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2.з.3. Не предпринимать каких-либо преднамеренных действий, направленных на сужение круга

вопросов, подIежащИх выясненИю при проведении Исполнителем специаJIьной оценки условий
труда и влияющих на результаты ее проведения.
i,з.ц. обе"печить беспрегrятственный доtryск сотрудников Исполнителя ко всем рабочим меотам,

подлежащим специtlльной оцонке по уOловиям труда.
2,З,5, Своевременно обеспечить готовность рабочих мест (штатных производственньtх
(технологических) процессов и (или) штатной деятельности) и условия для выполнения
Исполнителем инструментаJIьньtх измерений на рабочих местах в согласованных объемах и в

согласованные сроки.
2,З,6, Обеспечить безопасные условIдI труда сотрудников Исполнv!теля, проводящID(

инструментаJIьные измерения на рабочих местах Заказчика.
2,З.7.В полном объеме и своевременно ошIачивать усJryги Исполнителя.
2.3.8. Устранить зависящие от него обстоятельства, преrrятствующие выполнению,Щоговора.

2.3,9. Не совершать действий, опособных повлечь невозможнооть (препятствующrх) выполненшо
Исполнителем своих обязательств по,Щоговору.
2.3.10. Согласовать разработанный Исполнителем Отчет (электронную версию), в течение 10 (десяти)

рабочих дней с момента ш поJryчения по e-mail, Результатом согласования является письмо на

бланке организации за подписью руководителя иJIи другого уполномоченного лица в сканированном
виде, информирующее, что Заказчик с результатами Отчета ознакомлен и согласен. В слrl^rае

несогласия с результатами, отрalкенными в Отчете, необходимо направЕть мотивированные
замечания (дополнения) в адрес Исполнителя в течение 10 (десяти) рабочIтх дней с мОмеНТа

полгIения Отчета на электронный адрес Заказчика. В слryчае не предоставления ответа в указанныЙ в

настоящем пункте срок, разработанные доку}Iенты считаются согласованным и приtштыми
заказчиком без замечаний.
2,З,||. В целях соблюдения п.5.1 ст.15 ФЗ Ns 426 Заказчик обязуется вместе с письмом о

согласовании Отчета, указанном в п.2.3,10,Щоговора, прислать в сканированном виде утвержденНЫЙ
Тиryльный лист Отчета, Тиryльный лист Заказчик обязуется выслать в сканированном виде на e-mail
Исполнителя в срок не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня угверждения Отчета. В слryчае не

предоставления Тиryльного листа в срок все штрафы, связанные с непредставлением Исполнителем в

срок в Федера_гrьную государственную информационную сиотему оведений о проведенноЙ

специальной оценке условий трудау Заказчика, компенсируются за счет Заказчика.

2,з,|2, УведомитЬ Исполнителя обо всех изменениях, влIлJIющих на условия оказаниJI усJryг по

настоящему.Щоговору не позднее 5 (пять) рабочих дней с момеЕта выявления (обнаружения) таких
изменений.
2,4, 3аказчuк вправе:
2,4.1. Пощrчать информацию о ходе выполнения,Щоговора, контролировать ход его выполнения.

3. Объем, срокш выполнения и стоимость услуг и порядок расчетов.

3.1. Услryги по специальной оценке выполняются в отношен:ии 2з рабочих мест с )л{етом
аналогичности.
З.2. Стоимость усJryг по настоящему .Щоговору составляет З4 500 (тридцать четыре тысячи пятьсот)

рублей 00 копеек, Н,ЩС не облагается в связи с применением УСНо согласно ст. 346.11 нк рФ.

3.3. Количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда и стоимость усJryг
могуг быть изменены вследствие анализа хозяйственной деятельности Заказчика (с составлением

соответствующего дополнительного соглашения).
3.4, Срок оказания усJryг - 60 (шестьдесят) рабочих дней с момента предоотавления Заказчиком вссй

необхЪдимой информации и выполнения обязательств по ошIате в соответствии с п. 3.5. ,Щоговора

3.5. оплата усJryг производится Заказчиком авансовым IUIатежом в размере 100% от стоимости усIryг.
з,6. оплата усJryг по ,Щоговору производится по безналичной системе расчетов. МоментоМ оIUIатЫ

является поступление безналичных денежных средств на расчетный счет ИсполнIа:геля.

оплате yслчг. обязательна.

4. Порядок приемки-сдачи оказанньш услуг.

4.1. Услуги по настоящему ,Щоговору считаются оказанными с даты подписанvм Заказчиком Акта
приемки-сДачи оказанн"о усф. (далее - Акт). Акг подписывается в срок не позднее 5 (яти) рабочих

дней с момента поJryчения Акта Заказчиком.
4,2.ЕслпЗаказчик ",..,.r"" 

5 (пяти) рабочих дней со дня полrIения Акта не направит Исполнителю

подписанный дкт иJIи мотивированное возрФкение, то услуги по данному ,Щоговору считаются

оказанными Исполнителем надлежащим образом, приЕятыми Заказчиком в полном объеме, а Акг
подписанным.
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5. Ответственность Сторон.

5.1. При нарушении Заказчиком обязательотв, укtrlанных в п. 2.3. .Щоговора, окоrгIание окД}аниrI

усJryг по ,Щоговору переносится на период такой задержки.
5,2, Исполнитель не несет ответственность за деЙствлrгельность документов, полrIеннЬН От

Заказчика.
5.3. Исполнитель не несет ответственность за неисполнение и (или) несвоевременное исполнение
обязательств, по настоящему .Щоговору, в сJt)чшtх:
- если сроки выполнения работ и оказания усJryг нарушаются по вине государственных органов либо
в связи с изменением текущего законодательства РФ;
- если невозможность надIежащего исполнения вызвана действиями (бездействием) Заказчика.
5.4. Исполнитель не несет ответственности за коммерческий и предпринимательский риск Заказчика.
5.5. В сJгrIае нарушенш Исполнrгелем сроков оказания усJtуг, Заказчик вправе потребовать уплаты
неустойки в рд}мере 0,10lо от невыполненньIх, но оIшаченных Заказчиком усJIуг за каждый день такой

просрочки, но не более l0 % от общей стоимости ycJr}T.

5.6. В отношении Сторон по настоящему,Щоговору положения статьи 317.1 ГК РФ не применяются.

6. Порядок разрешеншя споров.

6.1. Все споры, возникающие в процессе исполнения настоящего .Щоговора, которые не были

уреryлированы путем переговоров, подлежат рассмотению в Арбrгроlrном суде г. Москвы в

соответствии с действующим законодательством РФ.

7. Форс-мапсор.

7,1, Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение
обязательств, если это неисполнение явиJIось следствием обстоятельств непреодолимой силы,
возникших после закпючения настоящего ,Щоговора, которые Стороны не смогли ни предвIцеть, ни
предотвратить рш,умными мерами.
7.2, Сторона, ссылающilIся на обстоятельства непреодолимой силы, обязана немедIенно, нО Не

позднее 2 (двух) дней с момента возникновения указанных событий, проинформировать другytо
сторону о наступлении подобньгх обстоятельств в письменной форме, причем по требованшо другой
Стороны доJDкен быть представлен удостоверяющий докр{ент.
7.3. Если невозможность полного I,IJIи частичного выполнения обязательств для одноЙ из Сторон
длится более б (Шеоти) месяцев, другая Сторона имеет право полностью IдIи частично аннулировать
настоящий,Щоговор без обязательств о возмещении возможных убытков (вкгlючая расходы) Стороны,

у которой возникJIи форс-мажорные обстоятельства.

8. Прочие условпя

8.1. В сJtrIае расторжения договора по инициативе 3аказчикц Последний обязан оплатить

фактичеоки оказанные Исполнl.пелем усJtуги, выполненные на дату расторжения ,Щоговора.

8.2. Настоящий ,щоговор вступает в оr'rгry с момента его подписания и действует до полного

исполнения Сторонами взятых на себя обязательств и завершениrI всех взаиморасчетов межд/ ними,

8.3. Любые изменения и дополнения к настоящепry,Щоговору деЙствlтгельны при условии, если Они

составлены в пиоьменной форме и подписаны уполномоченными представителями обеих Сторон.

8.4. ФаксимиJIьные копии документоВ, примеЕяемые В ходе исполнения настоящего ,Щоговора, в том
числе сам ,Щоговор, имеют юридическую сиJry до момента обмена Сторонами оригинаJIьными

экземплярами такиХ документоВ, которыЙ должеН быть проиЗведеН в течение 10 (десяти) рабочшr
дней с даты обмена соответствующими факсимильными копиями.
8.5. Настоящий .Щоговор составлен в двух подлинньгх экземшIярах, имеющих одинаковую

юридическую сllц/, - по одному для ках<дой из Сторон.
8.Ь. СтороНы договорИJIись, чтО в сJrrIае примененИя электроНного док).МентообороТа (ЭДО) датой
закпючения договора и встуIшения его в сI4Iц/, а равно датой заключения и вступления в сиJry любых
приложений и дополнительных соглашений к не}ry является дата подписания

дЬговора/приложени.я/дополнительного соглашения в 9лектронном виде на шIощадке эдО
последним из подписантов.
8.7. В период прохождения подтверждениJI компетентности аккредLrгованного лица (испытательной

лаборатории) в Федеральной слryжбе по аккредитации (ФсА) настоящий ,щоговор приостанавливает

свое- дейЪтвие на время проверки, укшанное в прикдtе ФСА о прохождения подтверждения

компотентнооти.
8.8. Исполнитель, в соответствии с действующим законодательством, представляет по запросу

Министерства труда и его территориаJIьньгх органов (гит) необходиплуtо информацию по

выполненным договорам.
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необходпмых для проведения специаJIьпоЙ оценкп условиЙ труда

1. Копия прпказа Руководителя органшзации Заказчика о созданпп комиссии по проведению

специшIьной оценки условий труда (далее соут), состава аттестационной компссии:
в сосmав комuссult включаюmся преdсшавumелч раболпоdаrпеля, спецuалuсlп по охране mруdа,

преdсmавumелu вьlборноео ореана первuчной профсоюзной ореанuзацuu 1аш uноzо
преdсmавumельноzо opzaHa рабоmнuков (прu налuчuu), Соспав u поряdок dеяmельносmu комuссuu

уmверасdаюmся прuказом (распоряэюенuем) рабоmоdаmеля в сооmвешспвltlt с mребованuямu
Феdерально2о закона.

Прu провеdенuu у рабоmоdаmеля, оmнесенно2о в сооmвеmспвuu с законоdаmельсmвом
Россuйской ФеOерацuu к субъекmам MaJlolo преdпрuнuмапельсmва, спецuаIльноЙ оценкu условuЙ
mруdа в сосmqв Koшt]ccttu включаюmся рабоmоdаmель - uнduвuOуальньlй преdпрuншrtаmель (лuчно),

руковоdumель орzанuзацuu, dpyzv,le полномочные преdспавumелu рабоmоdаmеля, в mом чuсле

спецuсшuсm по охране mруdа лuбо преdсmавumель ор?анu:]ацuu lдlu спецuалuсm, прuвлекаемые

рабоmоdаmелем по ерасtсDанско-правовому 0оеовору dля осуtцеслпвленuя функцuй слуэюбьl oxpaчbl
mруdа (спецuалuсmа по охране mруdа), преdсmавumелu вьlборноzо орзана первuчной профсоюзноil
орlанllзацuu uлu u+ozo преdсmавumельноlо opzaHa рабоmнuков (прu налuчuu).

Комuссuю воз2лавляе m раб оmо d аmель uJllt е zo пр еdсmавumелы
2. Копия штатного распшсания пли выписка из него илп копия утвержденного перечня

рабочих мест, на которых булет проводиться специшIьная оценка условиЙ труда с

указапшем названия подршделений, штатных единпц и их колпчества, СНИЛС и ФИО
работников.

3. Карточка юридического лица (копия информацпонного ппсьма об учете в Статрегистре
Росстата) с указанием полного напменованпя органпзации и сокращенного наименованшя
организации, места нахоrrценпя и места осуществления деятельности, идентифпкационного
номера наJIогоплатеJIьщпка (ИIТФ, основного государственного регпстрацпонного номера
(ОГРН), кодов статистшкп - ОКПО, ОКВЭД, ОКТМО (ранее ОКАТО), ОКОГУ).
4, Список долlкностей п профессий, подлежащих предварите"пьным и периодическим

медицинским осмотрам (при наличии). При отсугствии составляется письмо, подтверждающее
их отсутствие, заверенное руководителем организации (в свободной форме).

5. Результаты рапее проведенной аттестацlли рабочих мест по усповшям труда в вшде сводноЙ
таблицы классов условий труда (при наличии).

6. Результаты ранее проводившихся на данньш рабочих местах исследований (испытаний) и

измерений вредных ш (или) опасных производственных факторов (при наличии).
7. Сведения о произошедших за последние 5 лет несчастных случаях, случаях

производственного травматизма и (или) уставовления професспонаJIьного заболевания,
возникшие, в связI| с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или)
опасных производственных факторов (копuя акrпа Н-] uлu копuя эtсурнсиа рееuсmрацuu
несчасmньIх случаев), Пр" отс)лствии составляется письмо, подтверждающее их
отсутствие, заверенное руководLrгелем организации (в свободной форме).

8. Перечень должностей/профессий, работа на которьш дает право на досрочное на3наченпе
труловой пенсии по старости. При их отс)лствии составляется письмо, подтверждающее их
отс)лствие, заверенное руководителем организации (в свободной форме).

9. Перечешь должностей/профессий, для которых установлены дополнительные отпуска,
сокращенная продолжительность рабочей недели, размер повышения оплаты труда за

работу с вредными и (или) опасными условиями труда. При их отс)лствии составляется

письмо, подтверждающее их отс)дствие, заверенное руководителем организации (в свободной

форме).
10. Перечень должностей/профессий, на которьш бесплатно вьIдается лечебно-

профилактическое питанпе (лIгt), молоко или другие равноценные пищевые продукты
(при наличип). При их отс)лствии составляется письмо, подтверждающее их отс)дствие,

заверенное руководителем организации (в свободной форме).
11. Перечепь средств индивидуальной защиты, выдаваемых работникам, перечень

смывающих
обеззараlкивающих средств (при наличии).

12. Сертификаты на средства индивидуальной защиты работников (при наJIичпи сиз).
1з. Письмо о наличии сотрудников в возрасте до 18 лет с указанпем их должности. При их

отсутствии составляется письмо, подтверждающее rх отс)лствие, заверенное руководителем
организации (в свободной форме)

14. Письмо о налпчии или отсутствии мнений и яtалоб работников на рабочих местах по

идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
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15. Сведения о производственном оборудовании, материаJIах п сырье, используемьш

работниками.
1б. Сведения о руководителе организации (должность, Ф.И.О. (полностью), телефон, факс, е-

mail)
17. Список автотранспортшоЙ техпики организации с указанием количества вОДШТеЛеИ,

работающих в каждом автомобиле, грузоподъемпостп и вида используемого топлива,
маркш и года выпуска.

18. Сведения об ответственном за проведение специальной оценки условий труда (должность,
Ф.И.О. (полнqстью), телефон, факс, e-mail).

19. Щля органпзаций заказчиков - медицинских учреждений, организаций, имеющих в штатном
расписанип должностц медицшшских работников, а такrке организаций, имеющих в
штатном расписании должности осуществляющие работы по обслуживанию и ремонту
относящихся к жилищно-коммунаJIьному хозяйству (ЖКХ) канализацпонных сооружений
ш сетей, в том числе производствепного оборудования на этих объектах дополпительно
представить справку о наJIичии/отсутствии контакта с патогенными микроорганизмами,
согласно сппску, представленному в СанПиНе 3.3б8б-21 (https://sudact.ru/law/postanovlenie-
glavnogo_gosudarstvennogo-sanitarnogo-vracha-rf-ot_1377lsanpin-3.3б8б-21/prilozhenie-1/).
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